
На основу чл. 35. став 2. Закона о култури („Службени гласник Републике Србије“, број 72/09, 13/16, 30/16 - исправке, 6/20, 47/21 и 78/21) и члана 12. став 1. Статута Ресавске библиотеке Свилајнац ("Службени гласник општине Свилајнац", број 34/22), 

Управни одбор Ресавске библиотеке Свилајнац, објављује
ЈАВНИ КОНКУРС

ЗА ИМЕНОВАЊЕ ДИРЕКТОРА РЕСАВСКЕ БИБЛИОТЕКЕ СВИЛАЈНАЦ

1. Подаци о установи:


Назив установе: Ресавска библиотека Свилајнац;

Седиште: Трг Хероја број 19, Свилајнац;

Делатност: 91.01 – Делатност библиотека и архива;

Адреса електронске поште: resbiblio@gmail.com.

2. Послови директора: 1) организује и руководи радом Установе; 2) доноси правилник о организацији и систематизацији послова и друга општа акта у складу са законом и статутом Установе; 3) извршава одлуке управног одбора Установе; 4) заступа Установу; 5) стара се о законитости рада Установе; 6) одговоран је за спровођење програма рада Установе; 7) одговоран је за материјално-финансијско пословање Установе; 8) доноси план јавних набавки; 9) одлучује о појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених у складу са законом; 10) образује радна тела за разматрање поједињих питања и предлагање мера из његовог делокруга; 11) врши друге послове утврђене законом и статутом Установе.

3. Место рада: Свилајнац, Трг хероја број 19.


4. Трајање мандата: четири године. Директор заснива радни однос на одређено време, односно за период трајања мандата.

5. Услови за именовање директора: 

1) држављанство Републике Србије;
2) општа здравствену способност;

3) високо образовање - да кандидат има стечено високо образовање на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. године или на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао виоко образовање до 10. септембра 2005. године.;

4) најмање пет година радног искуства у култури;

5) положен стручни испит, у складу са законом којим се уређује библиотечко-информациона делатност;

6) да кандидат има организационе способности;

7) да против кандидата није покренут кривични поступак за дело које га чини недостојним за обављање дужности директора;

8) да кандидат правноснажном судском одлуком није осуђиван за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора;

6.  Садржај пријава на јавни конкурс: Пријава кандидата подноси се на обрасцу који је дат у прилогу овог конкурса на интернет презентацији Ресавске библиотеке Свилајнац и Општине Свилајнац.

7. Документација која се прилаже уз пријаву:

- очитана лична карта кандидата;


- уверење о држављанству Републике Србије;

- доказ о општој здравственој способности;


- доказ о стручној спреми (диплома);


- докази о радном искуству (којима се доказује радно искуство у култури);

- исправе којима се доказују организаторске способности;

- доказ о положеном стручном испиту у складу са законом којим се уређује библиотечко-информациона делатност;

- доказ да против кандидата није покренут кривични поступак за кривично дело које га чини недостојним за обављање дужности директора библиотеке;


- доказ да кандидат није правноснажном судском одлуком осуђен за кривично дело које га чини недостојним  за обављање дужности директора библиотеке.

Кандидат за директора је дужан да уз пријаву на овај конкурс, предложи програм рада и развоја Ресавске библиотеке Свилајнац, за мандатни период, као саставни део конкурсне документације.  

Сву докуметацију доставити у оригиналу или овереној фотокопији.

Управни одбор, по службеној дужности, на основу члана 103. Закона о општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 2/23- одлука УС), прибавља уверење о држављанству Републике Србије, осим ако кандидат у својој пријави наведе да жели сам да достави овај документ.

Напомена: Са поднетим пријава Управни одбор Ресавске библиотеке Свилајнац, поступа у складу са законом којим се уређује управни поступак.


8. Рок за подношење пријаве: Пријава се може поднети у року од осам дана од дана објављивања овог конкурса на сајту Националне службе за запошљавање.

9. Адреса на коју се подносе пријаве: Пријава са доказима о испуњености услова подноси се у запечаћеној коверти Управном одбору Ресавске библиотеке Свилајнац, Улица Трг хероја број 19, са назнаком „За Јавни конкурс за именовање директора Ресавске библиотеке Свилајнац“.


10. Изборни поступак: По истеку рока за подношење пријава, Управни одбор Ресавске библиотеке Свилајнац спроводи изборни поступак увидом у податке из пријаве и доказе приложене уз пријаву и обавља разговор са кандидатима који испуњавају услове из овог конкурса, у року од 30 дана од дана завршетка јавног конкурса. Датум и време разговора са кандидатима биће накнадно одређени, о чему ће кандидати бити благовремено обавештени.

Скупштина општине Свилајнац именује директора Ресавске библиотеке Свилајнац, са листе кандидата коју доставља Управни одбор Ресавске библиотеке Свилајнац по спроведеном изборном поступку, уз претходно прибављену сагласност директора библиотеке која обавља матичне функције за Ресавску библиотеку Свилајнац.

               11. Лице задужено за давање обавештења о јавном конкурсу је Ивана Стокић, телефон 035/321-531, адреса електронске поште: resbiblio@gmail.com .
УПРАВНИ ОДБОР РЕСАВСКЕ БИБЛИОТЕКЕ СВИЛАЈНАЦ

Број: 130-3/24; Дана: 26.07.2024. године;
ПРЕДСЕДНИК УПРАВНОГ ОДБОРА






                 Биљана Голубовић
